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BREVE DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

La Plataforma del Tercer Sector se constituyd en enero de 2012 para defender, a través de una voz
unitaria, los derechos e intereses sociales de la ciudadania, principalmente de las personas en
situacién de pobreza o riesgo de exclusidn. Reune a las siete organizaciones mas representativas del
ambito social en Espafia y actualmente estd compuesta por veinte organizaciones que representan
a cerca de 28.000 entidades del tercer sector. Con el reconocimiento de asociacion de utilidad
publica desde diciembre de 2023, la Plataforma trabaja como intermediaria frente al gobierno,
unificando las ideas de las entidades del tercer sector en Espafia.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

Mision: El/la técnico/a de incidencia legal y participacidn interna tiene la misidon de asegurar la
participacidn interna efectiva de los drganos de gobierno y grupos de trabajo, impulsar el area de
analisis y asesoramiento legal y juridico en temas vinculados a la incidencia y la sostenibilidad y
contribuir a la estrategia de incidencia politica de la entidad. Este puesto es clave para fortalecer la
posicion de la Plataforma en el ambito juridico y politico, facilitando la cohesién interna y la
influencia en las politicas publicas.

1. Asesoramiento y andlisis juridico

= Prevenir la indefensidn juridica y apoyar la defensa de intereses del sector
analizando y gestionando cuestiones derivadas de asuntos como las convocatorias
de fondos Next Generation, otras convocatorias y las sentencias relacionadas con
su aprobacién.

=  Coordinary promover el grupo juridico de la Plataforma, incluyendo la colaboracion
con equipos probono y contratados de asesoria externa, asegurando una vision
legal coherente y estratégica.

= |ntegrar y comunicar los posicionamientos en materia juridica y articular las
necesidades de las entidades en alineamiento con la estrategia global de la
organizacion.

2. Incidencia legal

= En coordinacion con el resto del equipo de incidencia, disefiar y ejecutar estrategias
gue maximicen el impacto de la Plataforma en la elaboracion y modificacion de
politicas publicas.

= Aportar contenido cualitativo a los érganos de gobierno, contribuyendo a la mejora
de la influencia de la Plataforma en las politicas publicas.

= Realizar anadlisis comparativos de leyes y regulaciones a nivel territorial y nacional,
identificando buenas practicas y tendencias legislativas que puedan influir en la
incidencia politica.
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3. Participacion interna y coordinacion de 6rganos de gobierno

= QOrganizary coordinar las reuniones de todos los drganos de gobierno y grupos de
trabajo, incluyendo la convocatoria, preparacion de actas y el seguimiento de
acuerdos.

= Garantizar la correcta coordinacién y alineacion de los 6rganos de gobierno y de los
grupos internos con el resto de las areas de la plataforma. Participar en la
elaboracién de protocolos, informes y procesos internos, facilitando la
consolidacién organizativa.

= Supervisar el cumplimiento y actualizacion de los estatutos y reglamentos internos,
proponiendo reformas cuando sea necesario.

= |mplementar y manejar herramientas de Microsoft 365 (SharePoint, Teams) para la
gestion eficiente de los érganos de gobierno y fomentar la digitalizacidon de
procesos.

ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA

La Plataforma del Tercer Sector ha experimentado un notable crecimiento en los ultimos afios,
pasando de una estructura de tres personas a una plantilla actual de once empleados. El técnico/a
de incidencia legal y participacion interna trabajara de forma estrecha con otra persona técnica de
incidencia y que reportara directamente a coordinacién y direccion. Ademas, colaborara con todas
las areas.

REQUISITOS

Imprescindibles:

= Titulo universitario en Derecho.

= Experiencia minima de 3 afios en un puesto similar, preferentemente en el tercer sector.

= Conocimiento del marco legal y normativo aplicable a las organizaciones sin danimo de lucro
en Espafia y del Tercer Sector (Ley del Tercer Sector, ley de subvenciones, bases de
convocatorias, subvenciones del 0,7, etc.).

= Habilidades de comunicacién eficaz, tanto oral como escrita.

= Autonomiay rigor en las funciones asignadas.

=  Compromiso social y alineacidn con los valores del tercer sector.

= Habilidades en el uso de herramientas digitales, especialmente Microsoft 365

Valorables:
=  Master o estudios de posgrado en Derecho del Tercer Sector o areas afines.
= Experiencia en la creacion y gestion de estrategias de incidencia politica.
= Experiencia en analisis comparativo de leyes y seguimiento normativo.
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= Conocimiento de inglés u otro idioma extranjero.

= Conocimiento de metodologias agiles (SCRUM, Kanban).

= Estudios en igualdad.

= Se valoraran positivamente candidaturas con discapacidad.

CONDICIONES OFRECIDAS

Salario: 26.000 euros brutos anuales.
Contrato: Contrato indefinido.
Horario y modelo de trabajo:

Horario general:
= Tres dias a la semana (incluyendo el viernes), se trabaja de 9:00 a 15:00 con
flexibilidad horaria de una hora para la entrada y salida (es decir, se puede entrar
entre las 8:00 y las 10:00, y salir entre las 14:00 y las 16:00).
= Dos dias a la semana, a coordinar con el equipo, se trabaja de 16:00 a 19:00. En
estos dias, si se ha comenzado a trabajar a las 8:00, la pausa para comer serd a las
14:00, permitiendo finalizar la jornada a las 18:00.

Horario de verano (del 15 de junio al 15 de septiembre):
= Jornada intensiva de 8:00 a 15:00.

Modelo de trabajo hibrido durante el horario general:

= Teletrabajo los lunes y viernes, y opcion también para las 2 tardes semanales de
trabajo.

Modelo de trabajo hibrido durante el horario de verano:
= Tres dias de teletrabajo a la semana.
= El mes de agosto es 100% teletrabajo.

Ubicacion: Oficina en Madrid (Antén Martin) - C/ Duque de Fernan Nufiez, 2 28012 Madrid,

Beneficios adicionales:
= Formacion continua.
= Participacion en proyectos de alto impacto social.
= Ambiente de trabajo dinamico y comprometido con la justicia social.



