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TiTULO I. LA ASOCIACION

Articulo 1. Denominacion

Bajo la denominacién Plataforma del Tercer Sector se crea esta Asociacion, al amparo de lo
establecido en el articulo 22 de la Constitucion y en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
gue cuenta con personalidad juridica propia, y que pretende la articulacion de las plataformas
y organizaciones mas representativas del Tercer Sector, en los términos definidos en la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, tanto en los aspectos
representativo, organizativo y operativo, con la finalidad de garantizar el bienestar de la
ciudadania y colectivos con algun tipo de desventaja que afecte a su dignidad y calidad de
vida. Se trata de una entidad privada y sin fines lucrativos, surgida de la libre iniciativa de las
entidades representativas del Tercer Sector de Accion Social (en adelante Tercer Sector)
declarada entidad de utilidad publica por el Ministerio del Interior mediante la Orden
INT/1362/2023, de 11 de diciembre, por la que se declaran de utilidad publica diversas
asociaciones, que pretende, por medio de acciones que persigan el interés general, impulsar
econocimiento y el ejercicio de los derechos sociales, lograr la cohesion y la inclusion social
todas sus dimensiones y evitar que determinados colectivos sociales queden excluidos de
Js niveles suficientes de bienestar.

iiculo 2. Entidades fundadoras

Asociaciéon se constituye como consecuencia de la inequivoca vocacion social, voluntad
Enpartida de unidad de accion y cohesiéon del Tercer Sector y la plena coincidencia sobre los
tores, mision y fines de las organizaciones sociales y del pleno acuerdo al respecto,
Znifestado en el acta fundacional por las entidades fundadoras: Plataforma de ONG de
~zién Social (POAS), la Plataforma del Voluntariado de Espafia (PVE), la Red Europea de lucha

1tra la pobreza y la exclusion social en el Estado espafiol (EAPN-ES), el Comité Espaiiol de

resentantes de personas con discapacidad (CERMI), Cruz Roja Espanola, Caritas Espaiola
y 1a Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE).

nh

Articulo 3. Principio de autonomia de las Organizaciones

1. La Plataforma del Tercer Sector actua con libre iniciativa y responsabilidad propia, gozando
de plena autonomia en todos sus actos y en la administracion de sus bienes y recursos para el
cumplimiento de su misién y fines.

La Plataforma del Tercer Sector actuard, en todo caso, dentro de un estricto respeto al papel,
espacio e intereses de cada organizacién miembro y de las demas organizaciones que las
integran.

2. Cada entidad asociada a la Plataforma es independiente para mantener sus sefias de
identidad, perseguir con autonomia los fines que le son propios y actuar conforme a sus
regulaciones especificas, sin perjuicio del deber de lealtad con la Asociacion.
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Articulo 4. Domicilio

El domicilio de la Asociacién queda fijado en la calle Duque de Fernan Nunez, 2, planta 2
Oficina 4, 28012 Madrid. Se faculta a la Asamblea General para cambiar el domicilio de la
Asociacion dentro del término municipal de Madrid.

Articulo 5. Ambito territorial de actuacién

La Asociacién desarrollara sus actividades en todo el territorio del Estado espanol, en la Unién
Europea y en terceros paises.

Articulo 6. Duracion

La duracion sera indefinida.

Articulo 7. Mision, fines y actividades de la Asociacion

Mision y fines generales

| Asociacion persigue la realizacion de un proyecto conjunto de accién por parte de las
Ztaformas y organizaciones mas representativas del Tercer Sector, para coordinar sus
Zividades y actuar con cohesién interna, estrategia comln y una capacidad real de
arlocuciodn, incidencia politica, gobernanza y corresponsabilidad.

Plataforma inicia su andadura centrandose en el campo del Tercer Sector de la accién social,
z'0 deja abiertos los mecanismos para su futuro y gradual crecimiento mediante la
“orporacidén u otras férmulas de colaboracion de otras plataformas u organizaciones
‘toriales que operen en el campo de la proteccion social o las politicas sociales mas amplias.
esta forma, pretende caracterizarse atendiendo a un triple planteamiento:

3iw+nhkDB7DIcEk

En primer lugar, se constituye como una organizaciéon defensora de lo social, disefiando
estrategias y adoptando decisiones que tiendan a la profundizacion de la democracia
participativa y de los valores del Estado Social, promoviendo un modelo de sociedad mas justo
y canalizando la solidaridad y el compromiso civico en beneficio de la sociedad. Para ello, la
Asociacion perseguira la consecucion del bienestar y promocién de las personas mas
desfavorecidas mediante la defensa de sus derechos y de los principios de igualdad, dignidad
y equidad, para fomentar el compromiso comunitario, el valor de la solidaridad y la lucha
contra la pobreza y/o la exclusiéon social, contra la marginacion, la desigualdad y la
discriminacién, promoviendo la participacion plena y la cohesidon social de todas las entidades
que la integran.

En segundo lugar, se constituye la Asociacidn como una organizacién unitaria de interlocucion
social y politico-institucional. Por ello se configura como un valioso instrumento de cohesion
de sus entidades u organizaciones miembro y de coordinacién de sus actividades, que le
permita contar con una efectiva capacidad de influencia y de desarrollo de un profundo
didlogo civil y social con los poderes publicos, los agentes sociales, el mundo empresarial, los
grupos mediaticos y el conjunto de instituciones relevantes del Estado y la sociedad espafiola.
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Se pretende, en consonancia con lo anterior, identificarse como la voz unitaria, comun,
coordinada, articulada y representativa de las plataformas y organizaciones representativas
que la integran (sin perjuicio del respeto absoluto a su papel y funcionamiento), que reclame
y se haga acreedora de la condicion de referente en el ambito del Tercer Sector, de forma que
deba ser consultada y oida en las decisiones y politicas clave que afecten de cualquier manera
a los grandes intereses y necesidades transversales del Tercer Sector.

En tercer lugar, se configura esta Asociacion como una organizacion de cohesion interna
creciente, cooperacion institucional y eficiencia social. Persigue en este sentido reforzar la
cohesidn interna y la entidad propia como sector, la cooperacion y la gestion eficiente de lo
social, mediante la incorporacion de mecanismos de colaboracién que permitan tanto el
establecimiento de servicios compartidos como la mejora de la eficiencia y eficacia de los
propios servicios.

2. Fines especificos y actividades

1 fines especificos de la Asociacién:

~

Dialogar y negociar proactivamente con las Administraciones Publicas, con los Poderes

Publicos y con las organizaciones privadas para la defensa y mejora del estado de

bienestar, el pleno disfrute de los derechos humanos, las politicas de igualdad y no

discriminacién y contra la exclusién social y la pobreza; desarrollo y fortalecimiento del

Tercer Sector y disefar las estrategias y vias de accion que coadyuven a alcanzar la

misién y fines de la Asociacion.

%) Constituirse en un foro comun de encuentro, debate, defensa, acciéon y toma de

decisiones y favorecer un clima de cohesiéon y confianza y la maxima eficiencia para que

desarrolle una labor transversal y global de representacion del Tercer Sector dentro de
un estricto respeto al papel, espacio e intereses de cada plataforma sectorial y de las
demas organizaciones que la integran.

Servir de cauce de interlocucién con las instituciones y organismos publicos y privados

en el ambito de la Unidn Europea, configurandose como representacion y canal de

relaciéon del Tercer Sector y de la sociedad civil espainola con la sociedad civil europea y

sus instrumentos de articulacién, presentes o futuros, asi como con las Instituciones

europeas y con otras instituciones internacionales que promuevan similares fines.

d) Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o planteamientos del Tercer Sector sobre
cualquier materia de caracter transversal que las entidades u organizaciones miembro de
la asociacion decidan.

e) Participar y ser oida en la toma de decisiones relevantes que afecten al Tercer Sector
que puedan adoptar los poderes publicos, las instituciones, las organizaciones
empresariales o sindicales, o cualesquiera otras.

f) Mejorar la profesionalizacion y la gestion de las entidades del Tercer Sector,
promoviendo su transparencia, calidad y buen gobierno, mejorando y reforzando la
gobernanza y sostenibilidad del Tercer Sector, abriendo y garantizando mejores y nuevos
espacios de negociacion e incidencia tanto de la Asociacion como de sus organizaciones
miembro.

g) Se favorecera una vida interna en la que se garantice la plena implicacion y participacion

de todas sus organizaciones-miembro y sus representantes, la igualdad de género, una

o
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gestion interna eficiente y transparente; el equilibrio razonable entre organizaciones de
distinto enfoque, ambito y capacidad; una posiciéon publica independiente de otros
agentes publicos y privados, objetiva y rigurosa, reivindicativa, cooperadora y
corresponsable; la eleccién de los y las representantes mas adecuados para garantizar
los objetivos perseguidos; y la formacién de equipos cohesionados de direccion
institucional y de gestion.

Se promovera de manera ordenada la creacién, alli donde no existan ya, de plataformas
territoriales del Tercer Sector en las diferentes Comunidades y Ciudades Auténomas que
respeten coherentemente los principios y filosofia de la plataforma estatal y se
entablaran las mejores relaciones de cooperacion, y en su caso de participacion, con
aquéllas que ya existieran con anterioridad.

Propiciar una relacién directa de colaboracion entre las organizaciones miembro y de las
entidades integradas dentro de las mismas, que fomente lineas de cooperacion social,
econdémica, comercial o socio empresarial y cualesquiera otras que pudieran resultar de
interés para las mismas.

Promover un cdodigo ético exigente al que se someta la conducta de las entidades
asociadas, de los cargos sociales, de las personas voluntarias y personas trabajadoras.
Para el desarrollo de los presentes Estatutos la Asamblea General aprobara a propuesta
de la Junta Directiva al menos un Reglamento de Régimen Interior y un Reglamento
Electoral, pudiendo en su caso adoptar otras disposiciones normativas especificas de
desarrollo.

Establecer alianzas y acuerdos de colaboracion con organizaciones publicas y privadas
de ambito europeo e internacional que guarden relacién con los fines de esta Asociacion.
Cuantas otras actividades se consideren adecuadas para el mejor cumplimiento de la
mision y fines de la Organizacion.

gualdad de género

Plataforma del Tercer Sector inspira su mision y fines, determina su funcionamiento y
uesarrolla sus lineas de actuacién conforme a los principios y valores de la igualdad de género
entre hombres y mujeres.

Realizara todos los esfuerzos a su alcance para que dicho objetivo de igualdad sea una realidad
también en el conjunto del Tercer Sector.

Todos los organos colegiados de la Plataforma del Tercer Sector deberan tener una
composicion equilibrada de mujeres y hombres.

Para dar cumplimiento a este principio, se regulara el sistema de elecciéon de representantes
de las entidades miembro con el objetivo de que, al menos, el 50% de la delegacion o conjunto
de personas elegidas sean mujeres.

Si, como consecuencia de la aplicacidon de este criterio y sus correspondientes porcentajes,
resultaran fracciones de un numero entero, se resolverd mediante el redondeo a la unidad
superior en favor de la fraccion mas alta.
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TITULO Il. ENTIDADES U ORGANIZACIONES ASOCIADAS

CAPITULO I. LA CONDICION DE ENTIDAD U ORGANIZACION ASOCIADA

Articulo 8. Requisitos para ser entidad u organizacion miembro de la Asociacion

1. Para ser entidad u organizacion miembro de la Asociacion sera preciso cumplir los requisitos
gue se contienen en los apartados siguientes del presente articulo.

2. En consonancia con la caracterizacion de los fines que persigue la Asociacion, y a su
significacion, las entidades u organizaciones que aspiren a ser miembro de esta Plataforma
deberan cumplir los siguientes requisitos de caracter general:

a)

~
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h)

Ser persona juridica constituida conforme al Derecho espanol y estar debidamente
inscrita en el correspondiente Registro de ambito estatal o autonémico en funcién del
tipo de entidad de que se trate, salvo que no procediera por su naturaleza especifica
Las plataformas estatales aspirantes deberan gozar de relevancia analoga a las cuatro
plataformas fundadoras.

Las entidades individuales deberan gozar de rasgos adecuados de singularidad
institucional analogos a las tres organizaciones singulares fundadoras.

La Asamblea General estard facultada para determinar los criterios, pardmetros o
indicadores de referencia que sirvan para precisar el concepto de ‘singularidad
institucional’ y de ‘relevancia andloga’, tanto en el supuesto de esta letra, como en el de
la letra anterior de este apartado dos.

Cuando se trate de plataformas territoriales deberan representar mayoritariamente al
Tercer Sector en el ambito autondmico de que se trate.

Desarrollar actividades de interés general y carecer de animo de lucro.

La Asamblea General podrd requerir de las entidades solicitantes que acrediten
suficientemente que ostentan la condicidon de entidad que carece de animo de lucro
conforme a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo y la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, o leyes que las sustituyan.

Incluir en sus estatutos una concepcién de la mision y de sus fines sociales que guarden
estrecha relaciéon con lo dispuesto en el articulo 7 de los presentes estatutos;
comprometiéndose a asumir y cumplir el ideario de la Plataforma del Tercer Sector.

Las organizaciones estatales, deben tener como ambito de actuacion todo el territorio
del Estado y desarrollar actividades reales, al menos, en nueve Comunidades Auténomas,
acreditando su implantacion en esos territorios en los términos que establezca la
Asamblea General. Este requisito no serd de aplicacion cuando se trate de una
organizacién de ambito territorial o autonémico.

Acreditar una trayectoria consolidada de actividad eficiente en el dmbito del Tercer
Sector.

La Asamblea General podra establecer los criterios y mecanismos para concretar el
concepto de ‘trayectoria consolidada de actividad eficiente’, tanto en el desarrollo de
actividades y consecucion de resultados sociales, como en la determinacién del periodo
temporal minimo que se requiera.
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No pertenecer, mediante relacidén de asociacion o analoga de pertenencia, a ninguna de
las entidades y organizaciones miembro de la Plataforma del Tercer Sector, ni haber
pertenecido a alguna de ellas durante los cinco anos inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud de incorporacion a esta Plataforma.

Cumplir los requisitos contemplados en el articulo siguiente de los presentes Estatutos.
En el caso de las organizaciones transversales o plataformas que representen
mayoritariamente al Tercer Sector en cada ambito de las Comunidades Auténomas, la
incorporacion exige el cumplimiento de los siguientes requisitos: deberan estar abiertas
y facilitar la participacion de las entidades promotoras; también deberan contar entre sus
entidades asociadas, al menos, con dos de las tres entidades singulares fundadoras y con
la estructura territorial de, al menos, dos de las plataformas fundadoras, sin perjuicio de
agrupar a cualesquiera otras organizaciones que resulten compatibles con la filosofia,
valores y fines de articulacion del sector que persigue la Asociacion.

Sélo podran incorporarse como asociadas, una organizacion transversal o plataforma
territorial por cada Comunidad Auténoma, y una por cada Ciudad Auténoma (Ceuta y
Melilla).

Cuando en una misma Comunidad Autdénoma concurran varias organizaciones o
plataformas que reuniesen las condiciones de aptitud para asociarse, se fomentara la
creacion de acuerdos, alianzas o convenios que posibiliten la incorporacion a la
asociacion sin la creacion de nuevas personas juridicas intermedias.

iculo 9. Reconocimiento de la condicion de entidad u organizacion miembro de la

iw+nhkDB7D1cEk4DRw==

Jciacion

£; plataformas y organizaciones que cumplan los requisitos estatutarios para ser miembros

Z la Asociacion conforme a lo establecido en el articulo anterior precisaran, ademas, que no
= . . . .
1curra alguna de las siguientes circunstancias:

)

Que, en los casos de las plataformas estatales, previstas en el articulo 10.2.b), y de las
organizaciones a titulo individual, previstas en el articulo 10.2.c) al menos dos
plataformas o dos organizaciones singulares, respectivamente, se opongan de manera
fundada vy justificada a su incorporacion.

Que en el caso de las organizaciones transversales o plataformas que representen
mayoritariamente al Tercer Sector en cada ambito de las Comunidades Auténomas,
previstas en el articulo 10.2.a), al menos cuatro de las siete entidades fundadoras
expresen oposicion a su ingreso de manera fundada y justificada.

CAPITULO Il. CLASES DE ENTIDADES U ORGANIZACIONES ASOCIADAS

Articulo 10. Clases de entidades u organizaciones asociadas

1. Son entidades u organizaciones fundadoras:

a)

Las siguientes plataformas: Plataforma de ONG de Accién Social (POAS), Plataforma del
Voluntariado de Espafa (PVE), Red Europea de lucha contra la pobreza y la exclusién
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social en el Estado espafiol (EAPN-ES) y el Comité Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI).

b) Las siguientes organizaciones singulares: Cruz Roja Espanola, Caritas Espafola y la
Organizacion Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE).

Se reconoce como elemento esencial de la Asociacién, con el detalle y pormenor que consta
en los presentes Estatutos, la relevancia y el protagonismo en la misma de las entidades
fundadoras.

2. Seran socios ordinarios cuando cumplan los requisitos exigidos en los presentes estatutos:

a) Las plataformas territoriales del ambito de una Comunidad o Ciudad Auténoma.
b) Las plataformas de ambito estatal con sélida implantacién.
c) Las organizaciones individuales de ambito estatal que tengan una relevante singularidad.

Seran socias adheridas aquellas entidades u organizaciones que se admitan conforme a los
criterios generales establecidos por la Asamblea General.

Jueden ser entidades u organizaciones colaboradoras, aquellas que se designen conforme
1)s criterios generales establecidos por la Asamblea General y en los términos y condiciones
£ dos por la Junta Directiva.

A las entidades contempladas en los puntos 3 y 4 no les sera de aplicacién el articulo 9 de
os estatutos.

THN3iw+nhkDB7D1cEk4

PITULO IIl. DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES U ORGANIZACIONES
OCIADAS

Articulo 11. Derechos

Son derechos de las entidades u organizaciones asociadas:

a) Participar en los érganos de gobierno de la asociacion, con voz y voto, de conformidad
con lo establecido en los presentes Estatutos.

b) Expresar sus opiniones, sugerencias, criticas o propuestas ante los érganos de gobierno

c) Ser entidad u organizacion electora y elegible para los cargos de representacion,
conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

d) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la
asociacion.

Articulo 12. Deberes

Son deberes de las entidades u organizaciones asociadas:

a) Adecuar su comportamiento y actuacion al respeto y promocion de los principios en los
gue se basa la asociacion, en términos de buena fe y lealtad.
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b) Contribuir en la forma prevista en estos Estatutos al sostenimiento econdmico de la
asociacion, manteniéndose al corriente en todo momento.

c) Cumplir lo establecido en estos Estatutos y en los acuerdos adoptados por los drganos
de gobierno de la asociacion.

d) Comunicar a los érganos de gobierno, con celeridad, cualquier cambio que se produzca
en sus respectivos estatutos, composicion de o6rganos directivos, implantacion,
proyectos o lineas de actuacion que resulten relevantes para la actuacion de la
asociacion y el cumplimiento de los fines fijados en los presentes Estatutos.

Articulo 13. Sancion de los incumplimientos

Sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo siguiente, sobre la pérdida de la condicion de
asociado, determinara la suspensién temporal del ejercicio de los derechos del asociado el
incumplimiento de la obligacion prevista en el apartado c) del articulo anterior, mientras se
mantenga el incumplimiento y previo acuerdo motivado de la Junta Directiva en el cual se
identifique el incumplimiento imputado y la vigencia temporal de la suspensién, identificando
_ circunstancias que permitan el levantamiento de la medida.

ye

PITULO IV. PERDIDA DE LA CONDICION DE ENTIDAD U ORGANIZACION ASOCIADA

iculo 14. Causas

1 causas que determinan la pérdida de la condicion de entidad u organizacion asociada:

) La disolucion de la entidad que cuente con la condicion de asociada.

) La baja voluntaria, por propia decisién de la entidad miembro.

) El incumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 12.b) de los presentes
Estatutos, de forma que el impago de las cantidades correspondientes durante un
periodo superior a un ano, contado a partir del requerimiento practicado por la Junta
Directiva que incorpore el apercibimiento expreso a tal efecto, determinara la pérdida
de dicha condicion.

d) El incumplimiento grave de los deberes de los miembros, conforme a lo previsto en los

presentes Estatutos y en los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
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Articulo 15. Procedimiento

1. El acuerdo sobre la pérdida de la condicién de entidad u organizacién asociada exige la
tramitacién del correspondiente procedimiento, que se iniciard por acuerdo de la Junta
Directiva a propuesta de la Comisidon Permanente, en el que debera garantizarse el tramite de
audiencia y, cuando resulte pertinente, la fase de prueba. La competencia para adoptar el
acuerdo corresponde a la Asamblea General, que no podra ser delegada.

2. En el caso de que el incumplimiento sea imputable a alguna de las asociaciones, entidades
u organizaciones fundadoras, el acuerdo que adopte la Asamblea General debera incluir un
pronunciamiento expreso sobre si procede la disolucion de la Asociacion.
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TITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 16. Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion

1. Los 6rganos de gobierno y representaciéon de la Asociacidén son colegiados y unipersonales.
2. Son érganos colegiados de la Asociacion:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

c) La Comision Permanente.

3. Son érganos unipersonales de la Asociacion:

a) La presidencia.
b) Las vicepresidencias.

En relacién con los cargos unipersonales contemplados en el apartado anterior y a la
1crecion del nUmero de vicepresidencias a que se refiere el articulo 43, serd de aplicacién
rriterio que se fija en el parrafo siguiente.

presidencia y al menos seis de las vicepresidencias, deberdn recaer en personas
resentantes de las siete organizaciones fundadoras enumeradas en el articulo 10.1,
forme al reparto resultante del proceso de eleccion en el seno de la Asamblea General.
-a vicepresidencia recaera en un representante de una organizacién asociada de ambito
ritorial. Se podran nombrar otras vicepresidencias de acuerdo con el articulo 43 de los
isentes estatutos.

THN3iw+nhkDB7D1cEk4DRw==

n la finalidad de asegurar la participacién real y plural de las entidades u organizaciones
asociadas, no podra haber mas de una entidad u organizacién representante perteneciente a
los o6rganos estatutarios de una misma organizacion de origen, que ocupe cargos
unipersonales, salvo autorizacién expresa otorgada por la Asamblea General.

A estos efectos se entenderd por organizaciéon de origen a cualquier entidad, considerada
individualmente, tenga o no la condicion de organizacién singular, que forme parte de alguna
de las plataformas integradas como miembros de la Asociacion. Este criterio sera también de
aplicacion cuando alguno de los miembros de las citadas plataformas sea a su vez plataforma
sectorial u organizacién transversal que agrupe a organizaciones individuales.

5. El desempefio de los miembros de los érganos colegiados y demas érganos de la asociacion
qgue desarrollen funciones de gobierno y representacién seran gratuitos, sin perjuicio del
derecho a ser resarcidos, en los términos que se apruebe por la Junta Directiva, por los gastos
qgue les ocasione el cumplimiento de sus funciones, previa justificacion de los mismos; en
ningun caso, esa compensacion se efectuara con cargo a los fondos y subvenciones publicas
qgue la Asociacién perciba, que se destinaran integramente al cumplimiento de los fines
previstos en la concesion de la subvencién. Su abono se efectuara, en todo caso, con cargo a
los fondos propios de la Plataforma que se nutren de las aportaciones econdmicas de los
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socios, a las que se refiere el articulo 48.1 de los Estatutos, sin que las cantidades percibidas
por este concepto puedan exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen.
CAPITULO I. LA ASAMBLEA GENERAL

SECCION 12 NATURALEZA

Articulo 17. La Asamblea General

1. La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno y representacion de la Asociacion.

2. Su actuacién respondera a los principios democraticos y perseguira la satisfaccion de los
fines e intereses de la Asociacion.

—~CZCION 22. COMPOSICION

iiculo 18. Composicion de la Asamblea General

.a Asamblea estara formada por el nimero de miembros que resulte de la aplicaciéon de lo
wisto en el presente articulo, debiendo ajustarse a las prescripciones del articulo 7.3 de los
atutos en materia de igualdad de género.

:ada miembro de la Asamblea le corresponde un voto.
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A las plataformas fundadoras a que se refiere el articulo 10.1.a) de los presentes estatutos
corresponde designar en total sesenta miembros de la Asamblea General.
da una de ellas designara quince miembros.

. A las entidades singulares fundadoras a que se refiere el articulo 10.1.b) de los presentes
estatutos, corresponde designar un total de treintaiséis miembros de la Asamblea General.
Cada una de ellas designara doce miembros.

4. A las Plataformas territoriales a que se refiere el articulo 10.2.a) de los presentes estatutos
les corresponde designar, de un total de cuarenta y siete delegados para el conjunto de todas
ellas, el numero de delegados resultante de aplicar los siguientes criterios:

a) Dos delegados fijos por cada Comunidad Auténoma y uno por cada ciudad auténoma.

b) Un numero adicional resultante de asignar los once puestos restantes a las diferentes
plataformas territoriales de manera proporcional al censo poblacional de cada una
respecto del censo nacional de habitantes.

5. Las plataformas estatales, a que se refiere el articulo 10.2.b), designaran ocho
representantes cada una.

6. Las organizaciones individuales, a que se refiere el articulo 10.2.c), les corresponde designar
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siete representantes cada una.

7. Las organizaciones a las que se refiere el articulo 10.3 designaran hasta dos representantes
cada una.

8. Las organizaciones miembros designaran, cuando proceda, las personas suplentes
oportunas, que cumpliran los mismos requisitos que las titulares, con una anticipacién minima
de tres dias previos a la reunién para cada sesion.

9. La condicién de miembro de la Asamblea General no se adquiere a titulo personal, sino en
cuanto representante de la organizacion miembro de esta Asociacion.

10. Todas las delegaciones de los diferentes tipos de organizaciones contempladas en los
apartados anteriores de este articulo, cumpliran con los criterios de igualdad de género
establecidos en el articulo 7.3 de los presentes estatutos.

Z"CCION 32. REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS

iculo 19. Designacion de los miembros de la Asamblea General

=

£nforme a lo establecido en el articulo anterior, las plataformas fundadoras, las
%;anizaciones singulares fundadoras y las organizaciones transversales o plataformas
éritoriales asociadas designaran, mediante los procedimientos estatutarios de cada
ranizacion, los miembros que les correspondan de la Asamblea General.

iiculo 20. Duraciéon. Renovacion. Causas de cese. Pérdida de la condicion de miembro de
Asamblea General
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yombramiento de los miembros de la Asamblea General se realizara por un periodo maximo
ue cuatro anos, sin perjuicio de la posible reeleccion. Cada una de las entidades u
organizaciones asociadas puede, en cualquier momento, sustituir a los miembros de la
Asamblea que le corresponda designar conforme a lo establecido en los articulos 18 y 19 de
los presentes Estatutos.

SECCION 4°. COMPETENCIAS

Articulo 21. Competencias de la Asamblea General

Las competencias de la Asamblea General son:

a) Definir la politica general de la asociacion.

b) Establecer los objetivos que debe perseguir en cada periodo cuatrienal la asociacion,
especificando en su caso las responsabilidades y tareas concretas que, para su
cumplimiento, correspondan a los demas érganos.

c) Acordar la solicitud de cualquier beneficio o reconocimiento al que pueda aspirar la
entidad, facultad que podra delegar en la Junta Directiva
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d) Aprobar la memoria Anual, los planes estratégicos, las Cuentas Anuales y los criterios
generales de financiacién y del régimen econdmico financiero.

e) Aprobar la gestion de la Comision Permanente y de la Junta Directiva.

f) Establecer las aportaciones econdémicas de cualquier clase y naturaleza que deban
efectuar los miembros asociados para el sostenimiento de la asociacién y su mejor
gestion.

g) Aprobar la admision y expulsiéon de los miembros.

h) Elegir y, en su caso, cesar a los miembros de la Junta Directiva y de la Comision
Permanente que respecto de este érgano le corresponda.

i) Aprobar o modificar el Reglamento Interno, el Reglamento Electoral y los reglamentos
gue resulten precisos o adecuados para el mejor funcionamiento de la asociacion.

j)  Modificar los presentes Estatutos.

k) Acordar en su caso la disolucién de la Asociacion.

SECCION 5° CLASES DE ASAMBLEAS

“iculo 22. Clases de Asambleas

.a Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

La ordinaria se celebrara, al menos una vez al afio, mediante convocatoria de la persona
llar de la presidencia indicando el orden del dia, que debera realizarse con una antelacién
1ima de treinta dias naturales a su celebracién.

Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio de la
'sidencia, cuando la Comisiéon Permanente o la Junta Directiva lo acuerden, o cuando lo
ypongan al menos el veinticinco por ciento de los miembros de la Asamblea, expresando los
Intos a tratar. En tal caso, la persona titular de la presidencia convocara la Asamblea con
1 antelacién minima de diez dias naturales a su celebracion.

THN3iw+nhkDB7D1cEk4DRw==

SECCION 6°. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y DE ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 23. Régimen de funcionamiento de la Asamblea General

1. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a la misma la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria cualquiera
gue sea el numero de los miembros asistentes. Entre la primera y la segunda convocatoria
deberan mediar, al menos, quince minutos.

2. No podran asistir a ninguna sesién de la Asamblea General las personas designadas como
representantes por una entidad u organizacidon miembro que no se encuentre al corriente en
el cumplimiento del deber establecido en el articulo 12.b) de los presentes Estatutos, mientras
no se ponga al corriente en su cumplimiento, y sin perjuicio de las demas consecuencias que,
en su caso, se produzcan.

3. Podran asistir a las reuniones de la Asamblea General las personas que sean invitadas por
la presidencia, mediante la oportuna convocatoria.
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4. De lo tratado y acordado en una Asamblea General se levantara acta, que se incluira en el
libro correspondiente. El acta debera estar suscrita por la presidencia o la persona en quien
delegue esta funcién y dos censores de actas, designados a tal efecto al comienzo de la
Asamblea.

Articulo 24. Adopcion de acuerdos de la Asamblea General

1. Con caracter general, la adopcion de acuerdos en la Asamblea General se producira por
mayoria simple de las personas asistentes.

2. La admision de nuevas entidades u organizaciones asociadas exige la mayoria absoluta de
los asistentes.

3. Los acuerdos relativos a la adquisicion o enajenacion de inmuebles, modificacion de
estatutos, disolucién de la Asociacion, el Reglamento Interno y el Reglamento Electoral,
|uerirdn la celebracién de Asamblea General Extraordinaria y los acuerdos deberan
yptarse por mayoria absoluta de miembros.

| gualmente debera adoptarse por mayoria absoluta de asistentes las decisiones que por su

PITULO II. LA JUNTA DIRECTIVA

ZCION 1°. NATURALEZA

THN3iw+nhkDB7D1cEk4DRw

iculo 25. La Junta Directiva

sunta Directiva es el 6rgano colegiado de administracién y direccion de la Asociacion, a la que
corresponde el gobierno ordinario de la Asociacioén.

SECCION 22. COMPOSICION

Articulo 26. Composicion de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva estara formada por el nimero de miembros que resulte de la aplicacion
de lo previsto en el presente articulo, debiendo ajustarse a las prescripciones del articulo 7.3
de los estatutos en materia de igualdad de género.

2. A las plataformas fundadoras a que se refiere el articulo 10.1.a) corresponde designar
dieciséis miembros de la Junta Directiva, a razén de cuatro por cada plataforma.

3. A las entidades singulares fundadoras a que se refiere el articulo 10.1.b) corresponde
designar nueve miembros de la Junta Directiva, a razéon de tres por cada entidad.

4. A las organizaciones territoriales a que se refiere el articulo 10.2.a) corresponde designar
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en su conjunto un maximo de diecinueve representantes, correspondientes a las Comunidades
Autonomas y Ciudades Auténomas.

Cada Comunidad Auténoma o Ciudad Auténoma tendra un representante. Las vacantes que
pudieran quedar hasta completar los diecinueve representantes seran cubiertas por personas
nominadas por y entre estas organizaciones territoriales, con caracter transitorio, para su
aprobacion por la Asamblea General.

5. Las plataformas estatales a que se refiere el articulo 10.2.b) les correspondera designar un
representante cada una.

6. Las organizaciones individuales a que se refiere el articulo 10.2.c) les correspondera
designar un representante cada una.

7. Las organizaciones a que se refiere el articulo 10.3. les correspondera designar hasta un
maximo de dos representantes en conjunto.

.as organizaciones miembros designaran a las personas suplentes oportunas, que cumpliran
mismos requisitos que las titulares, con una anticipacion minima de tres dias previos a la

11nién para cada sesion. La persona suplente debera reunir condiciones similares a las de la
llar.

n el caso de que no existiera ninguna organizacién asociada de alguna de las categorias de
;ios a que se refieren los apartados 5 y 6 del presente articulo, la Junta Directiva elegira el
2s representantes a que hubiera lugar que seran miembros de este érgano hasta que se
adan designar representantes propios de dicha categoria de socios.

THN3iw+nhkDB7D1cEk4DRw=

- La condicién de miembro de la Junta Directiva no se adquiere a titulo personal, sino en
into representante de la organizacién miembro de esta Asociacion.

11. La férmula de eleccion de las personas representantes del punto 4 de este articulo se
establecera en el Reglamento Electoral referido en el articulo 7.2.j) de estos estatutos.

12. Todas las delegaciones de los diferentes tipos de organizaciones contempladas en los
apartados anteriores de este articulo, cumplirdan con los criterios de igualdad de género
establecidos en el articulo 7.3 de los presentes estatutos.

SECCION 32 REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
MIEMBROS

Articulo 27. Determinacion de los miembros de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por y entre la Asamblea General a propuesta
de las entidades u organizaciones asociadas, conforme a lo establecido en el articulo anterior.
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Articulo 28. Duracion. Renovacion. Causas de cese. Pérdida de la condicion de miembro de
la Junta Directiva

1. Las personas componentes de la Junta Directiva seran elegidas por un periodo de cuatro
anos, pudiendo ser reelegidas.

2. Dos meses antes de que concluya el periodo inicial del mandato, la presidencia requerira,
por si o delegando en una vicepresidencia o en la direccién ejecutiva, a cada una de las
entidades u organizaciones asociadas para que proceda a proponer, en un plazo maximo de
diez dias, a los nuevos miembros que le correspondan conforme a lo establecido en el articulo
26, a los efectos de su inclusion en el orden del dia de la convocatoria de la Asamblea General
en la que, conforme a lo establecido en el articulo anterior, se elija a los miembros.

SECCION 4°. COMPETENCIAS

Articulo 29. Competencias de la Junta Directiva

_orresponde a la Junta Directiva:

) Ejecutar la politica de la Asociacion.

) Desarrollar los criterios generales de financiacion, aprobados por la Asamblea General,
asi como la aprobacion del presupuesto anual, en consonancia con el Plan Anual de
Trabajo y administrar el patrimonio.

) Elevar las cuentas anuales a la Asamblea General, para su aprobacion.

zl) Acordar la suspension temporal de los derechos de un miembro.

) Designar a los cargos ejecutivos que sean precisos, con la denominaciéon y competencias
que acuerde, sin perjuicio de lo que se prevé en estos estatutos sobre la direccion
ejecutiva de la Asociacion.

) Aprobar los criterios generales de la organizacién administrativa o servicios internos que
resulten precisos o convenientes para la mejor gestion de la Asociacion.

g) Proponer a la Asamblea General la admision o expulsion de entidades asociadas.

h) Aprobar el desarrollo de las lineas estratégicas sobre aquellas materias fijadas por la
Asamblea General, asi como los planes de actuacién vy, singularmente, el Plan Anual de
Trabajo.

i) Aprobar la creacion de los comités y grupos de trabajo que considere de relevancia para
el correcto funcionamiento de la Asociacion.

j) La Junta Directiva podrd delegar en la Comision Permanente, total o parcialmente,
aquellas competencias que, por razones de mayor operatividad, considere oportuno,
estableciendo, en su caso, los criterios generales al respecto.

k) Todas las demas que no se encuentren expresamente atribuidas en los presentes

Estatutos a otros 6rganos de la asociacion.

SECCION 5% CLASES DE CONVOCATORIAS

Articulo 30. Clases de convocatorias de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.
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La convocatoria de sesién extraordinaria correspondera a la persona titular de la presidencia
cuando concurran razones de urgencia que lo justifiquen, y que deberan reflejarse en la
convocatoria, con una antelacion minima de cinco dias naturales.

La convocatoria de las sesiones ordinarias también se efectuara por la persona titular de la
presidencia y debera realizarse con una antelacién minima de diez dias naturales.

No obstante lo anterior, en caso de maxima urgencia, y estando presentes todos sus
miembros. quedara validamente constituida, sin necesidad de convocatoria previa.

SECCION 6°. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y DE ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 31. Periodicidad de las reuniones de la Junta Directiva

. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre, o cuando lo decida su
'sidencia por si, por acuerdo de la Comisién Permanente o a peticidon de un veinte por ciento
los componentes de la Junta Directiva.
nque el cargo de miembro de la Junta Directiva no se ostenta a titulo personal, cuando no

|1 posible la asistencia del titular, la entidad delegara la representacién en la suplencia que

Z/a sido designada.

.a convocatoria de las sesiones, que comprendera en todo caso el orden del dia de la sesién,
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tlen del dia de las sesiones corresponderd a la presidencia, que incorporara los asuntos

2]

z)rdados por la Comisiéon Permanente y los que hayan sido solicitados por al menos dos
ranizaciones miembros. Cuando estén presentes al menos dos tercios de sus miembros y
lo decidan por mayoria absoluta, podran adoptarse acuerdos en la sesidon sobre asuntos no
luidos en el orden del dia.

cuando lo estime oportuno la Junta Directiva o la persona titular de la presidencia, podran

asistir a la reunion de la misma, personas no pertenecientes a ella con caracter de invitados/as.

=
=

3. Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser resarcidos,
en los términos que se apruebe por la Junta Directiva, por los gastos que les ocasione el
cumplimiento de sus funciones, previa justificacion de los mismos.

CAPITULO III. LA COMISION PERMANENTE

SECCION 12. NATURALEZA

Articulo 32. Naturaleza de la Comision Permanente

La Comisién Permanente es el érgano colegiado de direccidén, coordinacion e impulso de la
actividad de la Asociacion.
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SECCION 22. COMPOSICION

Articulo 33. Composicion de la Comision Permanente

1. La Comision Permanente estard formada por el nimero de miembros que resulte de la

aplicacion de lo previsto en el presente articulo, sin que en ninglin caso pueda ser superior a

15 miembros, debiendo ajustarse a las prescripciones del articulo 7.3 de los estatutos en

materia de igualdad de género. La composicidon de la Comisién Permanente sera la siguiente:

a) Las personas titulares de los érganos unipersonales a los que se refiere el articulo 16.3
de estos Estatutos.

b) Dos vocalias en representacion de las plataformas territoriales a que se refiere el
articulo 10.2.a) de los Estatutos, y que formen parte de la Junta Directiva, a propuesta
de la Presidencia y elegidas por la Asamblea General conforme al procedimiento
electoral especial, y conforme a los apartados 4 y 11 del articulo 26 de estos Estatutos.

c¢) Una vocalia por cada plataforma estatal a que se refiere el articulo 10.2.b) de los
Estatutos, designadas por la Junta Directiva y que formen parte de ella.

d) Una vocalia de las organizaciones individuales a que se refiere el articulo 10.2.c)
designado por la Junta Directiva y que forme parte de ella.

e) Asimismo, formara también parte de la Comision Permanente una persona miembro de
la Junta Directiva, distinta de las citadas anteriormente, designada por este érgano
colegiado, a propuesta de la persona titular de la presidencia, y que pertenezca a la
misma organizacién de la que proceda la persona titular de la presidencia. Dicha
persona sera preferentemente de sexo distinto de quien desemperie la presidencia.

f) Una vocalia mas elegida por la Junta Directiva de entre sus miembros.

g) En el caso de que no existiera ninguna organizacion asociada de alguna de las categorias
de socios a que se refieren los apartados c) y d) del presente articulo, la Junta Directiva
elegira el o los representantes a que hubiera lugar que seran miembros de este 6rgano
hasta que se puedan designar representantes propios de dicha categoria de socios.
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. La condiciéon de miembro de la Comisidon Permanente, que no permitird designacion de
suplentes, no se adquiere a titulo personal sino en cuanto miembro de la Asamblea.

3. En el supuesto de incremento del niumero de vicepresidencias, de conformidad con lo
establecido con el articulo 43.2 de estos Estatutos, se extinguiran las vocalias que pasen a
tener la condicién de vicepresidencias.

SECCION 32 REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
MIEMBROS

Articulo 34. Eleccion de la Comision Permanente

1. Los cargos institucionales a que se refiere el articulo 33.1.g) seran elegidos por la Asamblea
General a propuesta de la presidencia. Idéntico procedimiento se requerird en el caso de
sustitucion y/o de cobertura de vacantes de estos cargos.
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Articulo 35. Duracion. Renovacion. Causas de cese. Pérdida de la condicion de miembro de
la Comisién Permanente

1. Los componentes de la Comision Permanente seran elegidos por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos.

2. Dos meses antes de que concluya el periodo inicial del mandato, la presidencia, por si o a
través de una vicepresidencia o la direccidn ejecutiva, requerira a cada una de las entidades u
organizaciones asociadas para que proceda a proponer, en un plazo maximo de diez dias, a los
nuevos miembros que le correspondan conforme a lo establecido en el articulo 26, a los
efectos de su inclusion en el orden del dia de la convocatoria de la Asamblea General en la
gue, conforme a lo establecido en el articulo anterior, se elija a los miembros.

SECCION 4°. COMPETENCIAS

Articulo 36. Competencias de la Comision Permanente

rresponde a la Comisién Permanente:

) Adoptar posiciones y propuestas Iniciales de actuacién de la Asociacidon, que sometera a
la aprobacién de los 6érganos competentes.

) Ejecutar o supervisar la ejecucion de las decisiones adoptadas sobre sus propuestas,
salvo decision adoptada por el 6rgano competente en contrario.

) Adoptar decisiones de caracter urgente.

) Designar, en su caso, a personas Comisionadas o figuras analogas para determinadas
materias, que tengan una larga y acreditada trayectoria en el sector, que desarrollaran
actividades de interés general de la Asociacién. Ajustaran su actuacién a las directrices
recibidas de los 6rganos de la Asociacion, dando cuenta de sus actividades a los mismos.
El nimero maximo de Comisionados sera fijado por la Asamblea General.

e) Determinar la estructura de gestion conforme a los criterios generales que haya

aprobado la Junta Directiva.

f) Supervisar la gestion ordinaria de la Asociacion.

g) Fijar los criterios generales en materia de contratacion de personal.

h) Formular el Plan de Trabajo y las Cuentas Anuales para su aprobacién por la Asamblea,
conforme a la legislacién vigente.

i) Designar representantes de la Asociacién en distintos organismos, entidades u 6rganos
de representacioén. Se informara de ello en la primera reunién de la Junta Directiva que
se celebre con posterioridad a la designacion.

j) Concurriry, en su caso, aceptar subvenciones publicas para el cumplimiento de sus fines
sociales.

k) Las que delegue la Asamblea General y la Junta Directiva.

SECCION 5% CLASES DE CONVOCATORIAS

Articulo 37. Clases de convocatorias de la Comisién Permanente

La Comisidn Permanente se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.
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La convocatoria de las sesiones ordinarias debera realizarse por la presidencia con una
antelacion minima de cinco dias naturales.

La convocatoria de sesidon extraordinaria corresponderd a la persona que ostente la
presidencia con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas (48h) cuando concurran
razones de urgencia que lo justifiquen, y que deberan reflejarse en la convocatoria.

No obstante lo anterior, en caso de maxima urgencia, y estando presentes todos sus
miembros, quedara validamente constituida, sin necesidad de convocatoria previa.

SECCION 6°. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y DE ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 38. Periodicidad de las reuniones de la Comision Permanente

. La Comision Permanente se reunira, al menos, una vez al mes, excepto en el mes de agosto,
uando lo decida la persona que ocupe su presidencia por si 0 a peticion de un veinte por
nto de sus componentes.

| -a convocatoria de las sesiones, que comprendera en todo caso el orden del dia, serd hecha
Z- |a presidencia con antelacién suficiente. La fijacion del orden del dia de las sesiones
espondera a la presidencia, quien incluira los asuntos que hayan propuesto los miembros
la Comision Permanente. Cuando estén presentes dos tercios de sus miembros y asi lo
zidan por mayoria absoluta, podran adoptarse acuerdos en la sesién sobre asuntos no

tluidos en el orden del dia.
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Los cargos de la Comisidon Permanente seran gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser
arcidos en los términos que se aprueben por los gastos que les ocasione el cumplimiento
sus funciones, previa justificacién de los mismos.

4

1. La condicion de miembro de la Comision Permanente no puede ser objeto de sustitucién.
Unicamente se admitird que cada miembro de la misma pueda delegar, de forma expresa y
escrita, en otro miembro de esta Comision su voto para la adopcidon de acuerdos en la sesién
correspondiente.

CAPITULO IV. LA PRESIDENCIA

SECCION 12. NATURALEZA

Articulo 39. Naturaleza de la presidencia

La persona titular de la presidencia ostenta la representacién maxima de la Asociacién y ejerce
cuantas competencias le atribuyen los presentes estatutos o le asignen los érganos de
gobierno, desempenando la presidencia de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de la
Comisién Permanente.
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SECCION 2°. REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION DE LA PERSONA
TITULAR DE LA PRESIDENCIA

Articulo 40. Eleccidon de la presidencia

La persona titular de la presidencia sera elegida por la Asamblea General de entre sus
miembros. Debera pertenecer a una de las organizaciones fundadoras.

Articulo 41. Duraciéon. Renovacion. Causas de cese de la presidencia

La duracién del mandato de presidencia de la Asociacién sera de cuatro anos, pudiendo ser
reelegida. Cesara en su cargo como consecuencia del transcurso del plazo sin presentarse a la
reeleccién o sin resultar reelegida, asi como por pérdida de las condiciones esenciales para
desempenar el puesto. La decision en este sentido corresponde a la Asamblea General
mediante mayoria absoluta.

_~CCION 3. COMPETENCIAS

iculo 42. Competencias de la presidencia

; competencias de la persona titular de la presidencia son:

) Ostentar la representacion legal de la Plataforma del Tercer Sector y ejercer cuantas
competencias le atribuyen los estatutos o le asignen los érganos de gobierno. Podra
delegar actos de representacién legal a la vicepresidencia que se considere oportuno o
la direccion ejecutiva.

Presidir la Asamblea General y las reuniones de la Comisiéon Permanente y de la Junta
Directiva.

Ostentar la facultad de certificacion de los acuerdos sociales, de dar fe de los acuerdos
de los 6rganos de gobierno y de aquella documentacién que asi se requiera, pudiendo
delegar esta funcién en la direccién ejecutiva.

Impulsar y coordinar, con caracter general, la marcha de los distintos érganos de
representacion y gobierno de la Asociacién, tanto colegiados como unipersonales,
formulando las convocatorias e instandolas, procurando el mejor funcionamiento de
éstos con arreglo a lo establecido en los estatutos y demas normas reguladoras de la
Asociacion.

e) Intervenir en todos los actos de la asociacion y de sus érganos colegiados

f) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comision Permanente que le corresponda.

g) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones expedidas.

h) Otorgar, en nombre de la Asociacion, toda clase de escrituras y documentos publicos y
privados que se refieran a: comprar, gravar e hipotecar bienes y cederlos o tomarlos en
arrendamiento; abrir o cerrar cuentas corrientes o de crédito, disponer de sus saldos y
realizar operaciones en entidades y establecimientos de crédito, realizar cobros, pagos,
libramientos, endosos o cualesquiera otras operaciones de giro y de crédito, aceptar
herencias, donaciones y legados, otorgar y revocar poderes de todas clases, acordar el
ejercicio de acciones judiciales o de otra naturaleza, entre otras, ya que esta enumeracion
es meramente enunciativa y no limitativa.
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Podra delegar total o parcialmente estas facultades en la direccion ejecutiva.

i) Delegar, total o parcialmente, por razones operativas, aquellas competencias que
considere oportuno a favor de otros 6érganos unipersonales.

j) Designar a los asesores/as o cualquier otra formula operativa de colaboracién técnica
gue estime conveniente para los intereses de la Asociacion.

k) Supervisar e impulsar el proceso electoral de la Plataforma del Tercer Sector.

[) Impulsar y colaborar, con el apoyo de la direccion ejecutiva, el seguimiento normativo
interno y en los procesos de actualizacion y reforma de los estatutos y demas
disposiciones de desarrollo de la Plataforma del Tercer Sector, para una mejor
gobernanza.

m) Seguimiento de la administraciéon de los asuntos de caracter patrimonial, econémico-
financiero y legal necesarios para una correcta administracion de la Plataforma con el
apoyo operativo de la direccién ejecutiva.

n) Impulsar, coordinar y supervisar la actuacion de la direccidn ejecutiva.

o) Recibir informacién directa de la direccion ejecutiva sobre la marcha y la gestion
ordinaria de la Asociacion.

) Podra atribuir ciertas funciones especificas a las vicepresidencias que considere
oportunas o a la direccién ejecutiva.

ye

PITULO V. LAS VICEPRESIDENCIAS

iiculo 43. Determinacion del nimero de vicepresidencias

zl nimero ordinario de vicepresidencias es de siete, con un maximo de nueve.
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.a creacion de las dos vicepresidencias adicionales hasta llegar al maximo de nueve
ablecido en el apartado anterior se acordarad por la Junta Directiva, a propuesta de la
'sidencia y previo acuerdo motivado por la Comisién Permanente, dando cuenta a la
Asamblea General. Las vicepresidencias asi creadas deberan recaer en alguna de las vocalias
de la Comision Permanente.

Articulo 44. Reglas y procedimientos para la eleccion de las personas titulares de las
vicepresidencias

Las personas titulares de las vicepresidencias seran elegidas por la Asamblea General, a
propuesta de la presidencia, y deben pertenecer a alguna de las organizaciones fundadoras,
salvo en una vicepresidencia que corresponderd a una organizacion asociada de ambito
territorial o que se nombren otras vicepresidencias de acuerdo con lo previsto en el articulo
43.2 de los Estatutos, sin que puedan coincidir con la organizacién de origen de la presidencia
ni con la de los restantes cargos unipersonales.

Articulo 45. Duraciéon. Renovacion. Causas de cese de las vicepresidencias

La duracién del mandato de las vicepresidencias sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidas.
Cesardn en su cargo como consecuencia del transcurso del plazo sin presentarse a la
reeleccién o sin resultar reelegidas, asi como por pérdida de las condiciones esenciales para
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desempenar el puesto. La decision en este sentido corresponde a la Asamblea General
mediante mayoria absoluta.

Articulo 46. Competencias de las vicepresidencias

Corresponde a las personas titulares de las vicepresidencias:

Sustituir, por el orden o criterio que se determine, a la persona titular de la presidencia
en caso de fallecimiento, ausencia, enfermedad, abstencion o vacante.

Asumir las funciones que expresamente delegue la presidencia o la Junta Directiva.

La Junta Directiva atribuird a cada vicepresidencia un ambito funcional de actuaciéon y
seguimiento.

CAPITULO VI. DIRECCION EJECUTIVA

“iculo 47. Direccion ejecutiva

a)

b)
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Como drgano subordinado a la presidencia, existirda una direccion ejecutiva, cuya
signacion o cese recaera en la presidencia, previa conformidad de la Comisidon Permanente.

Desarrollara las funciones que le atribuyan los estatutos, los érganos de gobierno de la
dciacion, las encomendadas por la presidencia y, en particular:

Dar apoyo y asesoramiento para el desempeno de sus funciones a la persona titular de
la presidencia y a las vicepresidencias.

Dirigir y coordinar al equipo técnico y la gestiéon ordinaria de la Plataforma del Tercer
Sector bajo la supervisién de la presidencia y de conformidad con las directrices que se
adopten en los érganos de gobierno, asi como gestionar los recursos humanos del
equipo técnico de la Plataforma.

Intervenir en todos los actos de la Asociacion y de sus 6rganos colegiados, formulando
las convocatorias acordadas por la presidencia en su nombre.

Control de legalidad y direccién de los asuntos juridicos y redaccion de documentos
relevantes, bajo las directrices genéricas de la presidencia, las vicepresidencias
competentes y la Junta Directiva. Asi mismo, redactara las actas de las reuniones de los
6rganos de gobierno y custodiara toda la documentacion de la Asociacion.

Ejercer por delegacién de la presidencia o los 6rganos colegiados las atribuciones mas
amplias que en Derecho procedan para el ejercicio de cualquier tipo de accioén,
excepcion o pretension en cualquier forma, en toda clase de procedimientos
administrativos, judiciales o extrajudiciales ante todo tipo de personas, entidades,
organismos publicos o privados y cualquier clase de Juzgados, Tribunales o arbitros.

TiTULO IV. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 48. Régimen econdmico financiero

1. El sostenimiento de los gastos de la Asociacién corresponde a sus miembros. Las
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aportaciones se realizaran mediante cuotas establecidas objetivamente en proporcién a la
representacion de cada miembro en la Asamblea General. Podra admitirse como parte de la
aportacion y la puesta a disposicidn de infraestructuras, medios tecnolégicos, servicios o
cualquier otro recurso, excepto en materia de personal y recursos humanos, que los miembros
puedan facilitar y acepte la Asociacion.

2. La Asociacion puede recibir cualesquiera fondos publicos o privados, en cualquier
modalidad o titulo juridico, siempre que sea licito y permita garantizar la independencia de la
Asociacion.

3. El presupuesto se ajustara a la financiacion de las actividades, conforme a los criterios
adoptados por la Asamblea General.

4. El ejercicio econédmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 49. Régimen patrimonial

Asociacion en el momento de su constituciéon carece de Fondo Social.
satrimonio de la Asociacion y su contabilizacidn se regira por las reglas establecidas en la
islacion aplicable para las entidades sin fines lucrativos.

siculo 50. Auditoria voluntaria

Asamblea General podrd acordar la realizaciéon de auditorias externas, de caracter
untario.

THN3iw+nhkDB7D1cEk4DRw==

rresponderd a la Junta Directiva determinar la entidad auditora y las condiciones de la
sma.

TITULO V. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 51. Madificacion de estatutos

1. Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, que debera ser adoptado de acuerdo a lo indicado en el articulo 24.3 de los
presentes estatutos.

2. La propuesta de modificacién sera realizada por la Junta Directiva o por un tercio de los
miembros de la asociacion.

TITULO VI. DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 52. Régimen electoral

1. Los cargos institucionales a que se refiere el articulo 16.3 seran elegidos cada cuatro afos,
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conforme a los presentes Estatutos y a la normativa electoral que los desarrolla, por la
Asamblea General, en sesion extraordinaria de caracter electoral convocada al efecto.

2. La convocatoria electoral correspondera a la presidencia, previo acuerdo de la Asamblea
General, conforme al Reglamento Electoral aprobado por la Junta Directiva, y se referira a la
eleccion general de todos los miembros electivos, o solo en relacién con aquellos cargos que
hubiesen quedado vacantes antes de finalizar su mandato y por la parte del mandato que reste.

3. La Junta Directiva estara facultada para adoptar instrucciones operativas del proceso
electoral hasta que se constituya la Mesa Electoral, que dirigira el proceso.

4. El Reglamento Electoral, que debera ajustarse a los criterios y principios del sistema
democréatico, sera aprobado por la Asamblea General y notificado a todos y cada uno de los
miembros de la Asamblea.

Articulo 53. Candidaturas

‘a ser candidato o candidata serd preciso ostentar previamente la condicién de miembro
signado o electo de la Asamblea General.

"ULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION

siculo 54. Disoluciéon

Asociacion se disolvera por las siguientes causas:
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Por voluntad de sus miembros, expresada en la Asamblea General convocada a tal
efecto.

Por las causas generales de disolucion de cualquier asociacion recogidas en la legislacion
de asociaciones.

Por sentencia judicial firme.

En el primero de los supuestos indicados, el acuerdo debera ser adoptado por dos tercios
de los miembros.

~

oo

Articulo 55. Liguidacion

1. Aprobada la disolucién de la Asociacion, o acordada judicialmente, la Asamblea General
elegird una Comision liquidadora.

2. La Asamblea General conservard durante la fase de liquidacién la plenitud de las
competencias y facultades que tenia atribuidas con anterioridad al acuerdo de disolucion.

3. La Comision Liquidadora, una vez satisfechas las deudas de la Asociacién, destinara el
sobrante liquido, si existiese, a entidades sin animo de lucro en los términos que contemple la
legislacion aplicable.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Por causas justificadas podra acordarse por quien las presida la celebracion de reuniones
de caracter no presencial o hibrido (presencial y telematico, al tiempo) de los érganos de
gobierno de la Asociacion, siempre que en el acuerdo de convocatoria se establezcan
mecanismos que garanticen la participacion efectiva de sus componentes, la transparencia, la
adecuacion, la procedencia y la seguridad juridica de los procesos de deliberacién, de toma de
decisiones y de adopcién y formalizacién de acuerdos.

2. El Acta que se confeccione de la sesién deberd indicar los asistentes a la reunién, y la
modalidad en la que asistieron (presencial o telematica).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

; expresidentes y expresidentas de la Asociaciéon, cuando lo soliciten fehacientemente,
dran incorporarse a la Junta Directiva y Asamblea General, con voz pero sin voto.

3k 3 3k %k %k K kK k Xk
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Z IGENCIA para hacer constar que el texto que figura reproducido es el texto refundido
ente de los Estatutos de la Plataforma del Tercer Sector, segiin acuerdo adoptado por la
imblea General en su sesion de 18 de junio de 2024. Todo lo cual, para que surta los efectos
ortunos, se presenta con la firma del presidente ante el Registro Nacional de Asociaciones,
en Madrid, a 18 de junio de 2024.

T

EL PRESIDENTE

Firmado digitalmente por
229615171 JOSE 22961517L JOSE LUCIANO
LUCIANO POYATO POYATO (R: G86409380)

. Fecha: 2024.07.18
(R: G86409380) 14:10:44 +02'00'

D. Luciano Poyato Roca
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